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ACTA
FECHA: 22dejulio de 2026
HORA: 4:3b pm
LUGAR: Jardin Infantil Castillo San Lucas
TEMA: socializacion de la conformacion y aprobacién del plan escolar

de gestion de riesgos y cambio climatico

ASISTENTES: talento humano

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida
2. Desarrollo de la socializacién

OBJETIVO:

Socializar con el talento humano del jardin infantil la conformacién,
estructura y aprobaci6n del Plan Escolar de Gestién de Riesgo y Cambio
Climético, fortaleciendo las capacidades institucionales para la prevencion,
mitigacién, preparacién y respuesta ante emergencias,. asi como la
promocion de practicas responsables frente al cambio climatico en el entorno

.ALCANCE:

La presente socializacién aplica a todo el personal vinculado a al Jardin
Infantil

DESARROLLO:
Antes:
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Se realizaron las siguientes acciones previas:
- ldentificacion de riesgos internos (incendios, caidas, fallas eléctricas).

+ Identificacion de riesgos externos (Asignacion de brigadas
(evacuacion, primeros auxilios, comunicacion)
« Definicion de funciones especificas por cargo.

+ Citacion formal al talento humano.
- Organizacién del material de apoyo (presentacion, copias del plan,
mapa de riesgos).

Durante:

Siendo las 4:30 de la tarde el talento humano se reunio con la
profesional Diana Vargas y auxiliar pedagégica Sandra Suspes
responsable de la socializacién que tiene como tema: “conformacion y
aprobacion del plan escolar de gestién de riesgos y cambio climéatico”

y esta se desarroll6 de la siguiente manera: se explicé la importancia de la
gestion del riesgo en el Jardin Infantil la cual se define como un conjunto
de acciones que se realiza en-el Jardin para prevenir y atender
situaciones que puedan poner en peligro nuestra viday bienestar; no se
trata de actuar solo cuando ocurre una emergencia si no de identificar
peligros, para actuar adecuadamente y la responsabilidad institucional
frente a la seguridad de los nifios y nifias  como son: amenazas
identificadas, protocolos especificos de actuacién, procedimientos de
evacuacién 'y canales de comunicacién interna y externa, se explicd
detalladamente el rol que debe cumplir cada integrante del talento humano
en caso de emergencia.

Después:

Finalizada la socializacién se generé concienciaen el talento humano,
se plantearon estrategias para trabajar experiencias en el aula, se
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realizé la toma de evidencias fotograficas y la recoleccién de firmas

de los asistentes

Compromisos:

Fecha de
Compromisos Responsables Ejecucion
socializacion de la conformacién y | Diana Vargas 22/07/2026

apro_bacién dgl plan escolar de| g, ndra Suspes
gestion de riesgos y cambio
climatico
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v PLAN ESCOLARDE
2%, GESTION DEL RIESGO Y am
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~¢Qué es el Plan Escolar de Gestién del Hiesgo y
Cambio Climatico?

Es una herramienta institucional que permite identificar, prevenir,
reducir y atender los riesgos que puedan afectar a las niflas, los |
nifios, el talento humano y las familias, fortaleciendo ademés |
acciones para enfrentar los efectos del cambio climético. [ et

£ ;Quiénes participan? 4 ?!? =

é ) 4 Tl

) (-0 - :
Talento humano Familias y Nifas y niflos Comunidad
del jardin infantil cuidadores educativa

[] eQué incluye el plan?

& Identificacién de riesgos

& Medidas de prevencién y mitigacién

@ Protocolos de actuacién ante emergencias
& Brigadas de emergencia

& Rutas de evacuacién y puntos de encuentro

& Acciones de educacién ambiental y adaptacién
al cambio climético

¥ Nuestro compromiso

+~" Promover una cultura de prevencién
+ Participar activamente en simulacros y capacitaciones
~ Cuidar los recursos naturales

v+ Reducir el impacto ambiental mediante buenas practicas

" Proteger la vida, la salud y el bienestar de toda la
comunidad educativa.

‘ iLa prevencién comienza con cada uno de nosotros!
Participar, prevenir y actuar responsablemente fortalece
la segurldad del Jardin Infantil Castillo San Lucas y
contribuye al cuidado del medio ambienle. ’
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LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO CASTILLO SAN LUCAS
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TEMA: SOCIALIZACION DE LA CONFORMACION Y APROBACION DEL PLAN
ESCOLAR DE GESTION DE RIESGO Y CAMBEO CLIMATICO

DIRIGIDO A: Talento Humano

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de vinculacién Firma

SIRLEY POSADA auxiliar administrativa 8"‘&‘4 pﬁm g.
JENNIFER ANDREA BONILLA Profesional en atencién a la primera infancia qux{.@{’_ &oml‘u y
GLORIA VARGAS Profesional en atenci6n a |a primera infancia 6 \oas \ av q'03-
DIANA JUDITH VARGAS Profesional en atencion a la primera infancia ’j iao. () @rqm )
YENNY LOZANO Profesional en atencion a la primera infancia I~ lw 260
LAURA KATHERIN MATEUS Profesional en atencién a la primera infancia 1 cora Madaessy O
LOLA CEBALLOS Profesional en atencion a la primera infancia 1ol qlg:ullDB
VANESSA CONTRERAS Profesional en atenci6n a la primera infancia jA nexsa K/Prd' (eras
LUZ DIAZ RAMIREZ Profesional en atencién a la primera infancia (].L skla Dic2
JENNIFER ALONSO CAINABA Profesional en atencién a la primera infancia W A OUZD
JHOH JAIRO GOMEZ Profesional en atencion a la primera infancia M ec:w
INGRID MORENO Profesional en atencién a la primera infancia \(\EFH 0\ MO0
PAULA CAROLINA CALDAS Profesional en atencion a la primera infancia (r:)\mu O E
KELLY RUIZ Profesional en atencién a la primera infancia /a/‘/y 5‘,,,&(‘ 49,,5

SHARON RAMIREZ

Auxiliar en atencién a la primera infancia

Sl"CItQF\ Qcm:r«e’i-

NICOL GARCIA HINCAPIE Auxiliar en atencién a la primera infancia Nicol Earcia
SANDRA SUSPES Auxiliar en atencién a la primera infancia Sanda Fsus pors.
ROSA ELENA PENALOSA Auxilar en atencisn alaprimeraintancia 0\ £, \20

YOLANDA RAMOS

Servicios generales

o\g_m A amd)

MARIA FERNANDA ROJAS

Servicios generales
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MARTHA VALLES Servicios generales aa do\[ﬁ fo
ALEIDA RUBIANO Servicios generales Neida Rubtand
MARILUZ NOVOA Manipuladores de alimentos Hlow lut Noude,
VERONICA CALA Manipuladores de alimentos F’E yonvco. Calg
MARIA URREA Manipuladores de alimentos Y ko dvia st
MIGUEL ALMECIGA Manipuladores de alimentos %M !},{W
g /4
|
FECHA: 22 de julio de 2026

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis gov.co

Scanned with :
CamScanner' :


https://v3.camscanner.com/user/download

